Ergebnisse des Fachforums , Eine Schule fiir alle. Thiiringer Schulen auf dem
Weg zur Inklusion“am 29.08.2016 in Erfurt

Das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport legte zu Beginn 2016 Eckpunkte eines inklu-
siven Schulgesetzes fiir Thiiringen vor, das das bisherige Thiiringer Schulgesetz und das Férderschul-
gesetzzusammenfihren soll. Geplantist, dass das Gesetz ab dem Schuljahr 2018/2019 fur etwa
230.000 Schiilerinnen und Schiiler und deren 20.000 Lehrerinnen und Lehreran (iber 1.000 Thiiringer
Schulen den Gemeinsamen Unterricht organisieren hilft.

Dieses Projektgleicht einer GroRbaustelle. Sein Erfolg hdngt entscheidend von der Planungab und
vom Fundament, auf dem es gebautist. Was kénnen alle Projektbeteiligten schon jetzt an Ressour-
cen einbringen kénnen und welche Neuinvestitionen sind notig? Wo ist die stabile Basis, von welcher
die Eckpunkte des Gesetzes wie Stitzpfeiler getragen werden? Wird an eine externe ,Bauberatung”
gedacht, wenn derProzesssich schwierig gestaltet?

Die von Rosa-Luxemburg-Stiftung Thiiringen und Heinrich-Boél|-Stiftung Thiiringen organisierte Veran-
staltungbotallen an Schule und Bildung Interessierten sowie ehren- und hauptamtlich Verantwortli-
chenan, sich iberdiese Fragen auszutauschen.

Nahezu einhundert Pddagoginnen und Pddagogen, Vertreter*innen von Verbdnden und Interessierte
machtenvon diesem Angebot Gebrauch und diskutierten im Erfurter Haus Dacheréden tiber die An-
spriiche und Gelingensbedingungen einer gemeinsamen Beschulung von Kindern und Jugendlichen
mit und ohne Behinderung.

Bildungs-Staatssekretarin Gabi Ohler begriindete zu Beginn, warum sich die Landesregierung der
Aufgabe derInklusion stellt: Viele Linderin Europa, viele Bundeslanderauchin Deutschland, sind auf
diesem Weg schon weitervorangeschritten als Thiringen und zeigen taglich, dass Inklusion funktio-
nieren kann. Allerdings realisiert sich dieses groBe Ziel nicht von selbst. Sie stimmte zu, dass inklusive
Schule hohe Anforderungen an alle Beteiligten stellt und mitall ihren Umfeldbedingungen erst orga-
nisiert werden muss. Deshalb diirfe man nicht mit Giberspannten Erwartungen an das Ziel herange-
hen:,Nichtjede Schule wird bereitsin ein, zweilahren eineinklusive Schule sein.” Wichtig sei aber:
,Wir machenunsalle gemeinsam auf den Weg.”

Nach demvon den Beteiligten sehrinteressiert aufgenommenen Statement begannen sechs von
Expert*innen moderierte Themengruppen ihre Arbeit. Deren Fazit zeigt: Es sind noch viele Fragen zu
|6sen, aberwenn es gelingt, dieverschiedenen Sichtweisen und Ideen zusammenzufithren, kdnnen
Losungen gefunden und die nachsten Schritte angegangen werden. Daflir war diese Tagung ein wich-
tiger Meilenstein. lhre Ergebnissekonnen genutzt werden, uminderVorbereitung desinklusiven
Schulgesetzes soviel wie moglich Anregungen aufzunehmen, Probleme zu l6sen bzw. zu entschéarfen.
Dann kénnte Thiringen ein sehr produktives und fortschrittliches Gesetz bekommen, das den Praxi s-
testbesteht.



Themengruppe Sonderpadagogische Begutachtung/Ermittlung des Férderbedarfs
Moderation: Prof. Dr. Barbel Kracke, Lehrstuhl flir Padagogische Psychologie am Institut flr Erzi e-
hungswissenschaften der FSUJena

JedesKind brauchtvon Anfangan einenindividuellen Bildungsplan. Einesolide Diagnostik bedarf der
Bereitstellung der dafiir notwendigen Ressourcen.

Wichtigist die Zusammenarbeit externer Institutionen wie Jugendamter und Schultrager. Multipro-
fessionale Teams miissen gewahrleisten, dass bei der Begutachtung ,Hilfe aus einer Hand“ ko mmt.

Unabdingbarsind folgende Festlegungen:
= Rollenabkldrunginden Teams zur qualitativen Begutachtung (TQB)
= Abldufe der Begutachtung
= zeitlicherRahmen (Fristen) der Begutachtung

Zu kldren sind auch die Fragen, wer diagnostizieren darf und welche Rolle die Uberregionalen Férder-
zentren bei der Diagnostik spielen.

Qualifizierte Schulbegleiter*innen missen zum Einsatz kommen —unter weiterer Einbeziehung der
Sonderpéadagogischen Fachkrafte (SPF).

Durchlassigkeit muss gewahrleistet werden und ist transparent zu machen. Hierbei kommt esvor
allem auf geeignete Kommunikationsprozesse an.

Mehrfach wurde die Notwendigkeit qualifizierter Aus- und Fortbildung (Implementierunginklusions-
bezogener Module)betont. Wo soll sie stattfinden?

Notwendigistauch Weiterbildungin Sachen ,Veranderter Unterricht”.

Teams zur qualitativen Begutachtung (TQB) missen auchinden Schulenin freier Tragerschaft zum
Einsatzkommen, letztere miissen bei den Begutachter*innen gleichgestellt sein.



Themengruppe Elternwahlrecht bei festgestellten Forderbedarf / Auswirkungen der Inklusion auf
Lernfortschritte
Moderation: Liane Reif, Sonderpadagogin, Staatliches Regionales Forderzentrum Bleicherode

Unabdingbaristdie BeratungderEltern durch die Pddagog*innen des Netzwerkes.

Die Durchlassigkeitzwischen den Schulartenistverbessern, und es muss eine regelmaRige Beratung
Uberdie Schullaufbahn stattfinden.

Nach intensiver BeratungderEltern undin enger Kooperation mitden Netzwerker*innen sollteein
Bescheid (iberSchul-Ortan die Eltern gehen. Ein Wechsel des Schulstandortes bedarf unbedingt e i-
nerkompetenten Begleitung.



Themengruppe Padagogische Aus- und Fortbildung
Moderation: Prof. Dr. Stephan Sallat, Kompetenz- und Entwicklungszentrum Inklusion, Universitat
Erfurt

Folgende Forderungen an Inhalte und Formen der Ausbildung wurden formuliert:

= Notwendiges Grundwissen liber Behinderungen

= Informationen zu Strukturen und Institutionen (schulisch und auBerschulisch)

=  Wissenumdie notwenigen Ressourcen fiir Aus- und Weiterbildung (pro Kind und Schule?)
= Theorie-Praxis-Verzahnung

= Vielfaltvon Lehr-/Lernmethoden, Differenzierung

= EinstellungzulInklusion

= Umgang mit Heterogenitat

= SpezialisierunginderForderpadagogik

Fir die Fortbildung wurden folgende Inhalte als wichtig erachtet:
= Team-Arbeit, Kooperation, Beratung
=  Kommunikation
= Nichtalle Pddagog*innen missen alles wissen!
= Reflexiondereigenen Kompetenzen
= Beratungskompetenzen
= Abgabe vonVerantwortlichkeiten/Zustdndigkeiten
=  Sonderpadagog*innen miissen Erwachsene beraten kdnnen (neue Kompetenzen)

Fiir die Umsetzung dieserVorstellungen zu Aus- und Fortbildung sind n6tig:
= Qualitatsmanagement, -sicherung
=  Wieerfahrt man von bestehenden Angeboten der Aus- und Fortbildung?
= |nformationsplattformen einrichten, -broschiiren bereitstellen
=  Anreize zu und Entlastung fir Fortbildung und Studium
= Berufsbegleitende Studiengange
= Schulentwicklung, Ressourcenbewusstsein der Schulleitungen
= Verpflichtung zur Weiterbildung
= Evaluation als Bestandteil der Weiterbildung

Fragenim Zusammenhang mit Anstellung und Finanzierung:

=  Mittel flrdie Fortbildungan einerSchule sollten mit der Entscheidung tiber Schiler*innen
mitsonderpddagogischem Forderbedarf verbunden werden —es muss neben derZuweisung
von sonderpadagogischem Personal gleichzeitigauch Geld flir die Fortbildung geben.

= ZeitpunktderZusage firden Schuldienst/Vorbereitungsdienst

» UbernahmeindenThiiringerStaatsdienst?

= Einstellungspolitik prifen

= Notwendigkeitderfinanziellen Gleichstellungaller Lehramter

= PriifungderMoglichkeiten zum Quereinstieg (Sozialarbeiter*innen, Heilerziehungspfl e-
ger*innen, Heilpadagog*innen)

= Zugang(Finanzierung) freier Trager zu Aus- und Fortbildung



Themengruppe Ressourcenzuweisung und Schulinfrastrukturen / Zusammenarbeit multiprofessio-
neller Teams
Moderation:Jorg Lorenz, Schulleiter, Staatliches regionales Férderzentrum Bleicherode

= Schiilermesszahlen: Es miissen Obergrenzen beschrieben sein. Kinder mit sozialpdadagogischem
Forderbedarf und Kinder mit Migrationshintergrund zdhlen jeweils doppelt. Das heiflt: Wenn z.B.
max. 26 Schiiler*innenin einerKlasse sein sollen, reduziert sich diese Zahl bei je einem Kind mit
sozialpadagogischem Forderbedarf und einem mit Migrationshintergrund in der Klasse auf max.
22. Wenn natiirlich Lernschwierigkeiten zusatzlich in der Klasse vorhanden sind, dann muss iber
weitere Differenzlésungen nachgedacht werden.

=  Ohne Veranderung derEinstellungsbedingungen wird niemand in das Bildungsland Thiiringen
kommen. Auch Gberregionale Anreize sollte nachgedacht werden. Und wenn diesbeziigl ich Ge-
setze hinderlich sind, dann miissen diesegeandert werden. Auch der Bund muss hierindie Ver-
antwortung genommen werden.

= Sozialarbeiter, Psychologen, Logopaden, Ergotherapeuten sollten dauerhaftan undin den Schu-
lenintegriert werden. Schulstrukturen und Schulkonzepte miissen die Moglichkeit dazu bieten.
Auch daflr braucht man Raumlichkeiten.

= frihzeitiges Erfassen und Biindelung der Bedarfe

=  Wahrung des Berufsstandes der Sonderpadagogischen Forderung, Neueinstellung, Weiterbil-
dung

= Finanzielle Voraussetzungen (sichlich + personell): Investitionsstau an den Schulen beseitigen.
Der Bund hat die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert, also muss ersich auch starker fi-
nanziell einbringen. Hierist die Kultusministerkonferenz gefragt.

= Vertretungsreserven, Personalaufstockung: Auch zur Absicherung des Gemeinsamen Unter-
richtsist eine Vertretungsreserve erforderlich.

= Essollte ein Zwei-Padagog*innen-System angestrebt werden. Das kann nicht verordnet werden,
weil es auch voraussetzt, dass die Padagogen miteinander kdnnen und wollen. Wichtig ware hier
eine Klarungder Aufgabenfelder und Umgangsformen bzw. -normen. Dieses Themagehortauch
zwingendin die Padagog*innenausbildung.

= Diesonderpadagogische Férderungan den Berufsbildenden Schulen ist unbedingt ein eigen-
standiges Nachdenken wert —dazu gibt es bislang de facto nichts!

= Padagogische Ausbildungs-und Einstellungsinitiative im Bereich der Forderpadagogik und DAZ-
Lehrkrafte; zur Zeit wird Geld fir die Migrant*innenbeschulung aufgebracht, esfehltjedochim
Bereich dersonderpadagogischen Foérderung. Das eine tun, ohne das andere zu vernachlassigen!
Kultusministerkonferenzist gefragt.

= Uberarbeitungder Lehrer*innendienstordnung und anderervon der Gesetzesianderung tangier-
ter Verordnungenist zeitgleich nétig - nicht erst Jahre spater!

= Keine unterschiedliche Besoldung zulassen. Hierist die Kultusministerkonferenzist gefragt.

= Erhalt und Entwicklung der Forderzentren als und zu Kompetenz- und Beratungszentren firdie
Schulenim Netzwerk und als Beschulungsort fir Kinderund Jugendliche, deren integrative/in-
klusive Beschulungin Grund- oder Regelschule gescheitert oder nicht moglich ist (Beschulung mit
oder/und ohne sonderpidagogisches Gutachten, temporarnach Kompetenzentscheidung der
Forderpdadagog*innen und nach Beratung mitden Eltern). Auch dafiir brauchen die Férderze n-
trenausreichendes und sehrgutausgebildetes Personal.



=  Vernetzungund Kopplungvon Hilfesystemen: Die Bundes- und Landesaufgaben gemal SGB
miissen besservernetzt werden Sozial- und Jugendamter verweigern gegenwartigz.T. den
Rechtsanspruch. Kultusministerkonferenzist gefragt.

= Uberginge gestaltenin den Schulen und Kitas vom alten zum neuen Gesetz!

Fazit: Im Wissen darum, dass die Fixierungim Gesetz noch keine Garantie fiir tatsachliches Funktio-
nierenist, muss zuerstan einem Fundament fiir das, was moglich ist, gebaut und danach ein ehrli-
ches, realisierbares Gesetz formuliert werden. Es muss gelingen, aus gemachten Fehlern zu lernen.



Themengruppe Umgang mit Vielfalt — Chancen und Herausforderungen
Moderation: Grit Ott, Dr. Matias Mieth, Kommunale Gemeinschaftsschule Kulturanum Jena

Grundlage desinklusiven Bildungsgesetzes muss die Nutzer- und nicht die Institutionenperspektive
sein. Erste Folgerung daraus: das Normale/ die Norm sind multiprofessionelle Teamsin den (=allen)
Schulen.

Die erste Phase der Lehrerausbildung von Grund-, Sekundar-, und Berufsschulpdadagogen wird zu-
sammengeflhrt. Langfristig verschwinden damit die unterschiedlichen Gehaltsgruppen.

Es wird einvariables, aberverbindliches Arbeitszeitmodell fiir Lehrer vorgegeben.

Dieses enthdlt—neben den zu gebenden Unterrichtsstunden Zeitbudgets (und damit das Recht auf
wie die Pflicht) zu

=  Fortbildung
= AnwesenheitinderSchule auBerhalb der30Tage Urlaub
= Beratunginnerhalb der multiprofessionellen Teams

Ein solches Arbeitszeitmodell nutzt nicht nurdem Bildungsauftrag, sondern auch den Padagogen
selbst.

Zusatzbemerkung:

Das inklusive Schulgesetz allein kann die UN-Konvention zu Bildung, Arbeit, Wohnen und Gesundheit
nichtumsetzen. Weitere Gesetze zur Forderung zur Inklusion miissen folgen.



Themengruppe Finanzierungsfragen
Moderation: Stefan OBwald, Der Paritatische Thiringen

* Ein Schuldbudget sollte die Personalhoheit der Schulen garantieren und padagogi-
sche Ressourcen vorhalten.

= Die Wertschatzung gegeniiber den Pdadagog*innen muss auch finanziell spirbar sein
(z.B. durch Abminderungsstunden).

= Die Schaffung eines Investprogramms ist nétig und sollte Bauprojekte fiir Landkreise
absichern und den Einsatz multiprofessionalen Personals ermoglichen.

* Finanzielle Absicherung von Aus- und Fortbildung sowie fir offene Zugange (Quer-
einstieg) muss gewahrleistet sein.

= Eine Kostenbetrachtung muss auch Fahrkosten und die entstehenden Kosten bei
Ruckstellungen, Versetzungen und beim Abschulen beriicksichtigen

= Unbedingt die Berufsbildenden Schulen in den Blick nehmen!

= Es miuissen eine Obergrenze der Klassenstarken bei sonderpadagogischer Férderung
festgelegt und Anderungen der Stundentafel und der Stundenzuweisungen vorge-
nommen werden.



